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o - T Internationella mal

" FN:s deklaration om de manskliga

rattigheter: FN, Varldsbanken etc.

Agenda 2030 | E U oC h
Additional Protocol to the European | E uro pa ré d sm é I

Charter of Local Self-Government Regeringens demokratipolitiska mal
on the right to participate in the affairs - ir en levande demokrati som ar

of a local authority N at ione | | d uthallig, kannetecknas av

5 delaktighet och dar mojligheterna
Utrecht, 16.X1.2009 Ma I till inflytande ar jamlika (prop.
2017/18:1, UO 1).

Regeringens strategi for
arbetet med de manskliga
rattigheterna
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&' " PPitea prdglas av en samhillsgemenskap med
mangfald som grund”

”Pitebor i alla aldrar ska kdnna att det ar
meningsfullt att engagera sig och att de kan
paverka kommmunens utveckling”

’Service och bemotande utformas jamstallt i
alla kommunens verksamheter”
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- Att gora manskliga rittigheter
° Respektera manskliga rattigheter (inte sjalv kranka eller bortprioritera)

Skydda manskliga rattigheter (forhindra andras krankningar, utvardera och avkrava ansvar
av myndigheter)

* Fréimja manskliga rattigheter (sprida kunskap om manskliga rattigheter och anvanda dessa

ramverk)
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Styrande dokument dir MR ar inarbetat

y
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Verksamhetsplan Vep 2019-2021

Riktlinjer infor budgetarbetet 2020-2022
Reglementen for styrelser och namnder
Riktlinjer manskliga rattigheter — mangfald

Agardirektivet "Bolaget ar en del av Pited kommun och ska dirmed di det ar tillimpligt, verka

for att kommunens dvergripande mal foljs”
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Eri'MR-kommunIregion atar sig att:
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starka kunskapen och medvetenheten

inforliva MR i riktlinjer, rutiner och aktiviteter

involvera
synliggora dilemman och konflikter

folja upp och kommunicera resultat

sakerstalla MR i kommunala kontrakt och andra rattsliga avtal
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~ Riktlinjer MR Mangfald

For Pitea kommuns verksamheter handlar det om att fortsatta utveckla uppdragen som
« Samhallsaktor

« Demokratiaktor

« Valfardsaktor

 Arbetsgivare

Exempelvis genom folkhélsoarbetet, ungdomsfragor, utblldnlngsfragor medborgardialog,
jamstélldhetsarbetet, mtegratlonsfragor generellt och tillganglighetsfragor.
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Kunskap for okad insikt






http://www.pitea.se/ettpiteaforalla

Vad kan vi tillsammans gora for MR-fragorna
kopplat till aldrefragor?




Ar det hit man
kommer nar man
kommer hem?

Det beror pa oss alla.



